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V' Ljubljani, 25. aprila 2023: Na 39. Goljevé¢kovem spo-
minskem dnevu, ki je 20. aprila potekal v prostorih Fa-
kultete za gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani
(UL FGQG), se je zbralo ve¢ kot 80 strokovnjakov s podro¢-
ja vodarstva in okoljskega inZenirstva. Dogodek, ki ga ze
tradicionalno organizirata Oddelek za okoljsko gradbe-
nistvo UL FGG in Hidroinstitut, je bil namenjen predsta-
vitvam novosti in okrogli mizi na temo prepoznav-
nosti in prihodnosti vodarskega poklica v Sloveniji, na
kateri so razpravljavci analizirali stanje na podrocju
kadrov v vodarstvu ter prihodnost poklica vodarja -

inZenirja okoljskega gradbenistva. Poklic bi vsekakor
moral biti obravnavan kot poklic prihodnosti, saj nas-
lavlja upravljanje in zascito enega najpomembnejsih
virov za ¢loveka - vodo. V razpravi, ki jo je povezovala
izr. prof. dr. Natasa Atanasova, so kot panelisti sodelo-
vali mag. Neza Kodre, v. d. direktorica Direkcije RS za
vode (DRSV), dr. Tanja Preseren, direktorica Hidroinsti-
tuta, mag. Iztok Rozman, direktor projektov na Zbornici
komunalnega gospodarstva (ZKG), in mag. Marko Cvikl,
direktor javhega podjetja Vodovod-Kanalizacija Celje
(VOKA Celje).
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Na okrogli mizi, ki jo je je povezovala izr. prof.dr Natasa Atanasova, so v razpravi sodelovali dr. Tanja Preseren (Hidroinstitut),
mag. Marko Cvikl (VOKA Celje), mag. Iztok Rozman (ZKG), mag. NeZa Kodre (DRSV).
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Natasa Atanasova je uvodoma predstavila zgodovino vpisov
na Studijski program Vodarstvo in okoljsko inZzenirstvo na UL
FGG v zadnjih 25 letih. V primerjavi z letom 2004 in 100 vpi-
sanih studentih je trend vpisa po letu 2009 zacel postopoma,
a vztrajno padati: "Po letu 2016 je nastopila velika kriza in za-
skrbljujocCe je, da se od takrat Stevilke vpisanih ne dvigujejo,
saj se v te programe vpisuje le do 10 Studentov letno, diplo-
mantov pa imamo na fakulteti tudi vse manj," je poudarila
Atanasova.

Da je Direkcija za vode (DRSV), ki deluje v okviru Ministrstva za
naravne vire in prostor, pri nas eden najvecjih zaposlovalcev
vodarskega kadra, je s podatki podkrepila tudi v.d. direkto-
rica Neza Kodre: "Na DRSV nas je zaposlenih 173, med njimi
pa je 60 gradbenikov in le 15 diplomantov Studija Vodarstva in
okoljskega inzenirstva. Da bi pridobili ustrezni kader, razpise
za nova delovna mesta pogosto ponavljamo. Ker smo v DRSV
razprseni po vsej Sloveniji, smo menili, da bo iskanje kadrov
bistveno lazZje, a zal vodarjev kljub odprtim delovnim mestom
ni lahko najti." Dodala je, da se z razli¢nimi vsebinami, pove-
zanimi z vodo, ukvarjajo tudi na drugih fakultetah, ne le na
gradbeni, zato bo treba inZzenirske ukrepe varstva voda, ki so
znacilni za studij Vodarstva in okoljskega inzenirstva, v prihod-
nje znati bolje promovirati.

Tanja Preseren je opozorila na podobne tezave pri zaposlo-
vanju kadrov v Hidroinstitutu, ki ga vodi: "V zadnjih nekaj letih,
ko je gradbenistvo spet dozivelo malo vecdji razcvet in se hkrati
odvija veliko kohezijskih in drugih projektov, smo z delom za-
si¢eni in kadre intenzivno is¢emo. V nase vrste vabimo inzenir-
je, tudi druge profile, a prijav enostavno ni." Opaza, da hidro-
logijo javnost Zze razume kot vedo, ki se ukvarja s proucevanjem
voda in z vsemi njenimi vidiki, vendar pa poklica vodarja oz.
inzenirja okoljskega gradbenistva ne prepozna v smislu zele-
nih sluzb prihodnosti. Opozorila je, da sta prepoznavnost in
ugled inzenirskega poklica pri nas nizja kot v sosednjih drza-
vah, vendar pa trend manjsega vpisa v inzenirske studije opa-
zajo tudi v ZDA in v zahodni Evropi. Da pri teh procesih ne gre
le za slovenski, temvec¢ za ¢ezmejni problem, je pritrdil tudi
Primoz Banovec, saj se s tezavami pomanjkanja kadrov za
potrebe izvedbe razli¢nih projektov, kot so potresne prenove
ali protipoplavne zas€ite mest, kljub zagotovljenim finanénim
sredstvom pogosto sreCujejo tudi v sosednjih drzavah, zlasti na
Hrvaskem in v Italiji.

Na primeru celjskega javnega podjetja VOKA je tezave, ki jih
pestijo navkljub zgledni Stipendijski politiki, izpostavil direktor
Marko Cvikl: "Zaposlovanje kadrov za daljSe obdobje je vse
tezje, zato moramo nenehno prilagajati pravilnike in 'rahljati'
pogoje, da doloCena delovna mesta tudi zapolnimo. Poleg
tega se povprecna starost v podjetju vztrajno zvisuje, kar nam
ne prinasa dobrih obetov za prihodnost." Ugotavlja tudi, da je
razumevanje dela vodarjev in komunalnih inzenirjev v druzbi
skrajno lai¢no, saj ju javhost ne prepoznava kot okoljska pokli-
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ca, ki pa to zagotovo sta. Da je stanje v nekaterih komunal-
nih podjetjih Ze kriticno, mu je pritrdil tudi Iztok Rozman iz
ZKG, kjer problematiko vpisa na Studijski program Vodarstvo
in okoljsko inzenirstvo spremljajo z veliko mero zaskrbljeno-
sti. "Vsekakor bi morali najprej na nacionalni ravni narediti
poglobljeno analizo stanja na trgu, ki nam bi dala prave po-
datke, do takrat pa lahko le slutimo, kako velik problem to pri
nas v resnici je." Da bi se mladi bolj odlocali za poklic vodarja
o0z. inzenirja okoljskega gradbenistva, bi morali dvigniti tudi
ugled komunalnega gospodarstva, kar na zbornici Ze snujejo s
pripravo novih poklicnih standardov.

V razpravo so se vkljucili tudi v dvorani prisotni strokovnjaki,
ki so opozorili na minule mejnike, ki so povzrocili nazado-
vanje poklica vodarja. Drzava je namre¢ opustila regionalni
sistem upravljanja voda in oskrbo prepustila ob&inam, ki pa
niso vedno zmozne poiskati ustreznih kakovostnih resitev in
strokovnost pogosto postavljajo v drugi plan. Stihijsko je tudi
nacrtovanje projektov v domeni drzave, pri cemer ima politika
pri odlocanju vec veljave, kot jo ima stroka. To zagotovo vpliva
tudi na ugled upravljanja voda, ki pa je z vpisom na fakultete
tesno povezan. Poleg tega fluktuacijo vodarjev v druge dejav-
nosti dodatno povzroca recesija, kar drzava ne zna ustrezno
dolgorocno nasloviti, hkrati pa bi morala v prihodnje poskrbeti
tudi za bolj enakomerno porazdelitev drzavnih nalozb, da bi
odpravila velika nihanja v finan&nih tokovih v vodarstvu.

Da se mladi ne odlocajo za poklic inzenirja okoljskega gradbe-
nistva, ki se ukvarja z iskanjem resitev na podrocjih prilagajanja
na podnebne spremembe (poplave in suse), odvajanja in ¢i-
$¢enja odpadnih voda, priprave pitne vode in zagotavljanja ka-
kovosti naravnih voda, pac¢ pa namesto naravoslovnega Studija
raje izbirajo druzboslovne smeri, je verjetno razloge iskati tudi
v nezadostni komunikaciji z mladimi, so poudarili v razpravi.
Pri tem bi zagotovo pomagala vkljucitev predmeta o vodah v
srednje Sole, ki bi dijakom priblizal problematiko voda, saj so
0 njej premalo obvesceni. In Ceprav ima Zavod za zaposlova-
nje dobro razdelana podrocja poklicev, ne le za tiste, ki iS¢ejo
sluzbo, ampak tudi za tiste, ki se odloc¢ajo za Studij, bi morali
ze zdaj skupaj z delodajalci poskrbeti, da mladi tudi na zavo-
du dobijo ustrezne informacije o poklicih, kot so vodar, hidro-
tehnik in inZenir okoljskega gradbenistva, saj ti postajajo vse
bolj deficitarni. Mladim bi morali bolje predstaviti tudi poslan-
stvo in interdisciplinarnost studija vodarstva in okoljskega in-
zenirstva, drzava pa bi morala omogociti tudi vec¢ priloznosti
za njihovo zaposlitev. Na nacionalnem nivoju je zato nujno ¢im
hitreje dolociti poklicne standarde z ustreznimi kvalifikacijami
ter izvesti certificiranje usposobljenih projektantov. Vzpostavi-
vodnih in z vodo povezanih strok, zahteva sistemski pristop,
veC medsebojnega sodelovanja in tudi boljSo komunikacijo z
mediji, poleg fakultet pa bi morale pri promociji poklica vodar-
ja tvorno sodelovati Se vse druge vpletene institucije, podjetja
in sluzbe ministrstev.

Vec podrobnejsih informacij o prireditvi 39. Goljevsckov spominski dan in razpravi na okrogli mizi je na voljo na povezavi:
https://www.fgg.uni-li.si/porocilo-z-39-goljevsckovega-spominskega-dneva,

Kontakt za medije: izr. prof. dr. Natasa Atanasova, univ. dipl. inZ. grad., UL FGG, T: 01 47 68 682; E: natasa.atanasova@fgg.uni-1j.si
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